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Capitolul I: Cadrul legislativ si de reglementare aplicabil
Legislatie aplicabila
- Constitutia Roméaniei;
- Codul muncii — Legea nr.53/2003 — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 48 din 2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 319/2006 — privind Sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 714/ 2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului;

- H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strainatate pentru ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.E. nr. 4060/1502/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor
medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare §i
a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamdantul superior.

Alte reglementari aplicabile

- Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivel de grup de unitati din sectorul de
activitate ”Invatamant superior”;

- Carta Universitatii — ultima revizie in vigoare;

- PO - 10 — Procedura operationald de evaluare a performantelor profesionale ale
cadrelor didactice;

- PO - 11 — Procedura operationala de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului contractual.

Capitolul 11: Cerinte generale
2.1. Regulamentul Intern documenteaza un set de cerinte specifice tuturor categoriilor de
activitati desfasurate Tn cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa”din
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lasi, avand sediul in lasi, strada Universitatii nr.16, in deplind concordanta cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile in vigoare.
2.2. Salariatii Universitatii au obligatia de a-si insusi si respecta cu strictete cerintele
documentate in capitolele prezentului Regulament.
2.3. Salariatii Universitatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea n aplicare a dispozitiilor legale si de reglementare
n conformitate cu atributiile specifice, cu respectarea eticii si deontologiei profesionale.
2.4, Salariatii Universitatii au obligatia de a apara cu loialitate, profesionalism si disciplinad
prestigiul acestei institutii de invatamant si de a nu prejudicia prin faptele si actiunile lor
imaginea sau interesele legale ale Universitatii.
2.5. Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii Universitatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, utilizand libertatea dialogului ca suport activ pentru promovarea
valorilor acestei institutii de Tnvatamant superior.
2.6. Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor indiferent de natura contractului de
munca, precum si persoanelor detasate si delegate.
2.7. Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca, in limita prevederilor legale.
2.8. Personalul prevazut la pct. 2.6. are obligatia ca, pe perioada detasarii/delegarii la alte
unitati, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul Regulament cét si reglementarile
proprii ale respectivei unitati.
2.9. Delegarea si detasarea salariatilor respecta cerintele legale si de reglementare aplicabile
n vigoare (inclusiv RG-08 Regulamentul privind deplasarile efectuate de personalul didactic,
didactic auxiliar si administrativ) si drepturile privitoare la:
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului pentru cazare;
b) asigurarea diurnei de deplasare.
2.10. Salariatii Universitatii au obligatia sa pastreze secretul profesional.
2.11. Nici un salariat nu are dreptul, pe toata durata valabilitatii contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia, de a folosi, dezvalui, transmite date sau informatii la care
are sau a avut acces prin natura activitatilor desfasurate in dauna intereselor sau detrimentul
acestei institutii de Tnvatamant superior.
2.12. Este interzisa tuturor salariatilor Universitatii folosirea in interes personal sau de grup a
informatiilor de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice alte
circumstante.
2.13. Salariatii Universitatii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa nu-si
utilizeze convingerile politice ca mijloc de influenta.
2.14. Regulamentul Intern cuprinde un set de cerinte privitoare la:
a. respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
b. drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
c. organizarea muncii, timpul de munca, programul de lucru si alte drepturi acordate
salariatilor;
d. reguli privind comunicarea dintre Universitate si salariati prin intermediul paginii de
internet si a postei electronice, prin email-ul profesional;
e. disciplina muncii, abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile, raspunderea aplicarii

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul
scris al © Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a
drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

REGULAMENT INTERN Editia: 1

Revizia: 1

COD:RG-36 | p,jina: 5 din 42

sanctiunilor disciplinare;

raspunderea patrimoniala;

reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca,;

formarea si dezvoltarea profesionala;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

solutionarea cererilor/reclamatiilor individuale ale salariatilor;

modalitatile de aplicare ale altor dispozitii legale sau contractuale specifice, cu
respectarea urmatoarelor prevederi :

2.14.1. salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

2.14.2. dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei
interesati pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora;

2.14.3. salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

2.14.4. In cazul in care salariatii nu sunt organizati in sindicat sau daca sindicatul nu
este reprezentativ, acestia isi pot alege reprezentanti in conditiile legii;

2.14.5. reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de
munca, sanatate si securitate a muncii pe timpul programului de activitate;

2.14.6. reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor
prevazute mai sus precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii Universitatii ;

2.14.7. avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intotdeauna
dat n scris si motivat;

2.15. Prezentul Regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu
atunci cand este necesar, dar numai in conditii legale.

X o oa

Capitolul I11: Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii
oricarei forme de incilcare a demnitatii

3.1. Angajatorul se obliga sa respecte principiile fundamentale privind libertatea alegerii
locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii si interzicerea muncii fortate.

3.2. Tn sensul celor precizate la pct. 3.1., angajatorul va corela solicitirile de angajare primite
de la coordonatorii structurilor organizatorice cu cele existente in statul de functii si va
dispune angajarea cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.3. In cadrul relatiilor de munca angajatorul se obliga sa promoveze principiul egalititii de
tratament fata de toti salariatii fara discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de gen,
orientare de gen, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala.

3.4. Orice salariat care presteaza 0 munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate Tn munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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3.5. Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor, care presteaza o munca, dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

3.6. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, salariatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

3.7. Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul sau
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii care
contravin prevederilor principiului nediscriminarii, dar numai in conformitate cu cerintele
legislative specifice in vigoare.

3.8. Orice manifestare de hartuire sexuala este strict interzisa.

3.9. Sunt considerate hartuiri sexuale acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul compartimentelor si
pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului
angajatilor.

3.10. Tn sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna constrangeri sau sa
exercite presiuni de orice natura Tn scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

3.11. Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, dintre acestia si alte persoane fizice cu
care vin n contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament
care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana
sau un grup de persoane.

3.12. Refuzul de a angaja 0 persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza convingerilor, varstei,
genului sau orientarii de gen este in totala contradictie cu politica institutiei Th domeniul
resurselor umane.

3.13. Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, care incurajeaza atitudini ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

3.14. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse ntre femei si barbati pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de gen se aplica in conformitate cu prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

3.15. (1) Potrivit art. 8 din Legea nr. 202/2002, republicata, angajatorul este obligat sa asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor
bazate pe criteriul de gen in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele
interne ale unitatilor.

(2) Angajatorul este obligat sa Ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

3.16. (1) Este interzisa, potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicata, discriminarea prin
utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit gen,
n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
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a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si securitate sociala;

f) informarea si consilierea profesionala, programele de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1), lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau a cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de gen este o cerinta profesionald autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a defavoriza o persoana pe criteriu de
gen.

3.17. Tn conformitate cu art. 10 din Legea nr. 202/2002, republicati, maternitatea nu poate
constitui un motiv de discriminare.

(1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare n sensul prezentei legi.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va raméane nsarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) angajata/angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului Tn vérsta de pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, exceptand cazurile in care incetarea
contractului intervine de drept (ex. contractele pe perioada determinata) conform Codului
muncii.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
Tmbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul Tn timpul absentei.
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3.18. Potrivit art. 11 din Legea nr. 202/2002, republicata, constituie discriminare bazata pe
criteriul de gen orice comportament nedorit, definit drept hartuire sexuala, avand ca scop sau
efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectats;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

3.19. Tn conformitate cu prevederile din Legea nr. 202/2002, republicata, pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe criteriu de gen,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite de art. 4, lit. a)-
i) si laart. 11 din Legea nr. 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unitatilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe
criteriul de gen;

c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.
3.20. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute
la art. 12 din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti competente, Tn vederea aplicarii
prevederilor legii mai sus mentionate si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

3.21. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriu de gen in domeniul
muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national, de ramura,
cat si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, partile contractante
vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv, clauze
privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate
prin asemenea fapte, in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 202/2002, republicata.

Capitolul 1V: Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Drepturile angajatorului

4.1. Angajatorului Ti revin, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea acestei institutii de invatamant superior;
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b) sa stabileasca atributiile, competentele si responsabilitatile fiecarui salariat, in conditiile
legii;

C) sa emita decizii, hotarari si ordine de serviciu cu caracter obligatoriu pentru salariat Tn
conditii de deplina legalitate; daca prin deciziile sau ordinele de serviciu se dispune
efectuarea unor activitati care nu sunt prevazute in fisa postului, se va proceda la completerea
atributiilor din fisa postului cu noile sarcini;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa analizeze sesizarile care documenteaza abateri disciplinare si sa aplice sanctiunile
adecvate, cu respectarea cadrului legislativ si de reglementare specific;

f) sa stabileasca obiectivele individuale ale angajatilor, precum si indicatorii de evaluare
aferenti;

g) sa examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de salariati;
h) sa organizeze timpul de munca in raport cu specificul activitatilor, necesitatile identificate,
pentru asigurarea functionalitatii si continuitatii activitatilor, cu respectarea duratei timpului
legal de lucru si de odihna;

i) sa asigure respectarea reglementarilor aplicabile privitoare la timpul de lucru si de odihna,
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

j) sa asigure la termen plata drepturilor salariale ale personalului cu respectarea cerintelor
legislative specifice in vigoare;

k) sa asigure conditiile de munca aferente desfasurarii activitatilor fiecarui salariat;

I) sa solicite salariatului sa se prezinte la Directia Resurse Umane pentru semnarea
contractelor individuale de munca, actelor aditionale, precum si a altor documente, Tn
termenul indicat prin solicitare;

m) sa solicite salariatilor, cel putin 0 data pe an sau ori de cate ori este necesar, sa efectueze
evaluarea starii de sanatate la medicul de medicina a muncii si evaluarea capacitatii psihice
la specialistul/cabinetul de specialitate cu care colaboreaza Universitatea/medical specialist
psihiatru. Conform Ordinului nr. 4060/1502/ 2024, art. 5 alin. (1) mentinerea intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionatd de: a) confirmarea anuala a
aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii, care asigura servicii
medicale de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin eliberarea Fisei de
aptitudine, conform prevederilor pct. 2 lit. ¢) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare; b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care
va include, in mod obligatoriu, §i evaluarea capacitatii psihice. (2) Evaluarea medicala
prevazuta la alin. (1) lit. b) realizata la patru ani va suplini pentru anul respectiv si
confirmarea anuala a aptitudinii in munca prevazuta la alin. (1) lit. a).

Obligatiile angajatorului

4.2. Angajatorului Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice in concordantd cu normele
specifice de munca si reglementarile specifice aplicabile;
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c) sa asigure salariatilor toate drepturile specifice aplicabile cu respectarea legislatiei in
vigoare;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a Universitatii, cu
exceptia datelor si informatiilor care se ncadreaza in grupa de informatii secrete, care prin
divulgare pot prejudicia Universitatea; periodicitatea comunicarii acestor date si informatii
care nu intra in categoria celor secrete este cea stabilita in Legea invatamdntului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si Raportul Rectorului;

e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor Tn
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, cu respectarea legislatiei aplicabile in
vigoare;

g) sa infiinteze si sa actualizeze ori de céate ori este necesar datele din Registrul general de
evidenta a salariatilor cu respectarea cerintelor legislative aplicabile in vigoare;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Drepturile salariatilor

4.3. Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

10. dreptul la protectie in caz de concediere;

11. dreptul la negociere colectiva si individuala,;

12. dreptul de a participa la actiuni colective;

13. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14. alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

CoNO~wWNE

Obligatiile salariatilor:
4.4 Salariatilor le revin urmatoarele obligatii :
1. de aindeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;
2. de a asigura indeplinirea obligatiilor fatd de studenti/colaboratori in conformitate cu
standardele Universitatii;
de a respecta disciplina muncii;
de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii si P.S.I. in Universitate;
de a respecta clauza de confidentialitate/secretul de serviciu;

o0k w
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7. de a respecta ordinea, disciplina la locul de munca si toate procedurile de lucru si de a

indeplini toate atributiile si sarcinile de serviciu ce revin potrivit celor prevazute in

contractul individual de munca, metodologiile, regulamentele, procedurile interne de
lucru si in prezentul Regulament Intern;

de a cunoaste legislatia in domeniul sau de activitate;

9. de a-si Tnsusi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si legile,
regulamentele, instructiunile si dispozitiile superiorilor ierarhici referitoare la sarcinile
de serviciu;

10. de a aduce la cunostintd superiorului direct orice nereguld in legdturd cu desfasurarea
activitatii, relatiile dintre colegi/colaboratori sau orice defectiune, avarie,
neconformitate constatatd sau altd situatie de naturd s constituie un pericol de
accidentare, explozie, incendiu, inundatie, orice posibila avarie;

11. de a se prezenta la serviciu si de a Inceta munca la orele stabilite prin programul
specific, Intarzierile sau absentarea de la program neputand fi compensate prin ore de
lucru in afara programului;

12. de a da ajutor echipelor speciale n caz de avarii sau calamitéti;

13. de a respecta instructiunile de lucru ale echipamentelor tehnice pe care le utilizeaza
(daca este cazul), instructiuni care au la baza prescriptii tehnice reglementate;

14. de a respecta intocmai programul de lucru si de a folosi eficient timpul de munca:

i.  orainceperii programului de lucru, ora terminarii programului de lucru
si pauza de masa se stabilesc de conducerea Universitatii, in functie de
cerintele activitatii si se aduc la cunostinta salariatilor; programele de
lucru se afiseaza la locurile de muncs;

ii. pentru pauza de masa nu se stabileste un interval orar fix, fiecare
salariat alegandu-si momentul sau fragmentarea acestei perioade;
pauza de masa este de 15 minute, conform dispozitiilor din prezentul
regulament;

iii. prezenta la serviciu a salariatilor este notata zilnic in condica de
prezenta de catre salariati, este verificata si notata in pontaj de catre
seful ierarhic direct si controlatda prin sondaj de catre conducatorul
institutiei;

15. de a supraveghea permanent echipamentele si alte mijloace incredintate si de a sesiza
orice abatere de la functionarea normala/corecta a acestora;

16. de a pastra si de a folosi Th mod corespunzator echipamentul de lucru si protectie
atribuit de angajator;

17. de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a executa eficient
sarcinile ce-i revin;

18. de a aduce la cunostinta superiorului direct orice problema/reclamatie primita sau de
natura sa prejudicieze imaginea Universitatii;

19. de a respecta regulile de acces, de a nu primi persoane straine (altele decat persoane
autorizate si organele de control) decéat cu acordul conducerii si/sau superiorului
direct;

20. de a anunta de indata superiorul ierarhic in cazul 1n care orice persoana din structura
Universitatii sau din afara acesteia solicita relatii in legatura cu activitatea acesteia,

2
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21.de a respecta cu strictete angajamentul de loialitate si confidentialitate fata de
Universitate dat Tn scris, sub semnatura, secretul operatiunilor si activitatilor efectuate
si secretul corespondentei, atat pe perioada desfisurarii activitdtii ca angajat sau
colaborator, cat si dupa incetarea contractului individual de munca sau a colaborarii,
de a respecta secretul de serviciu de care ia cunostinta in indeplinirea sarcinilor de
serviciu. Prin secret de serviciu se intelege orice secret si orice alte informatii
apartinand angajatorului, transmise salariatului in forma scrisd, orald sau in orice alt
mod, sau de care salariatul a luat cunostinta din orice sursa si care se refera la (fara ca
enumerarea sa fie limitativa):

i.  proiectele, operatiunile, activitatile si serviciile prestate, ofertele,

metodologiile, conceptele, specificatiile utilizate de angajator;

ii.  planurile de marketing si financiare ale angajatorului;

iii.  structura, calificarea si remunerarea fortei de munca;

iv.  sistemul organizatoric, informational si de management ale angajatorului;

v.  informatii referitoare la numele partenerilor/furnizorilor, precum si orice
alte informatii referitoare la date tehnice, relatii de orice natura ale
angajatorului cu terti, date financiare, comerciale, indiferent daca au fost
sau nu catalogate ca fiind confidentiale sau n proprietatea angajatorului;

22. de a mentine curatenia la locul de munca, vestiare, grupuri sociale;

23. de a-si perfectiona continuu pregatirea profesionala prin frecventarea si absolvirea
cursurilor organizate sau recomandate de Universitate, de a participa la sedintele
profesionale convocate de catre superiori;

24. de a purta o tinuta decenta si ingrijita care sa inspire incredere si profesionalism;

25. de a manifesta o atitudine deschisa fata de studenti si colaboratori, fata de colectivul
din care face parte;

26. de a depune toate eforturile in scopul de a Tndeplini criteriile de calitate in activitatea
sa;

27.de a respecta si de a indeplini procedurile si tehnicile specifice activitatii, de a-si
Tnsusi temeinic toate prevederile documentatiilor si a instructiunilor pentru executarea
obiectivelor fixate, de a duce la indeplinire prevederile din documentele sistemului
calitatii aplicabile;

28. de a intra si de a iesi in/din Universitate numai prin pozitiile de acces, de a nu intra in
alt loc de munca decét in interes de serviciu, de a respecta pozitiile si normele de
acces in acel loc de munca, normele de protectie a muncii precum si altele, specifice
locului de munca respectiv;

29. de a respecta regulile privind accesul la locurile de munca, care sunt marcate cu
avertizoare de interdictie a accesului, permis numai celor care au interes de serviciu n
locul respectiv, fiind obligatorie Tnsotirea lor de o persoana care lucreaza la locul de
munca respectiv;

30. de a permite conducatorului locului de munca sa controleze vestiarul pentru haine de
schimb, ori de céte ori acesta considera necesar a efectua controlul vestiarului;

31. de a evita discutiile Tn grup, organizarea si participarea la jocurile pe computer sau
telefon, jocurile distractive sau de noroc, organizarea de loterii in timpul programului;
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32. de a anunta, Tn caz de absenta (nevoi personale urgente si care nu au putut fi prevazute
-imbolnavire, deces in familie, etc), despre motivul absentarii si durata acesteia pe
superiorul direct in cel mult 24 de ore, calculate de la data si ora cand trebuia sa fie la
serviciu, folosind in acest scop orice mijloc de comunicare pe care il are la dispozitie
(telefon, sms, email, etc.);

33. de a pastra uniformele de lucru, orice echipamente/materiale incredintate in scopul
executarii sarcinilor de serviciu precum si de a asigura utilizarea conforma a dotarilor
tehnico-sanitare; lipsurile sau/si deteriorarea acestora din neglijenta vor fi suportate de
persoanele vinovate;

34. de a da dovada de simt de raspundere si grija deosebita in folosirea, gospodarirea si
apararea integritatii patrimoniului Universitatii, a bunurilor si valorilor Tncredintate;
de a utiliza eficient materiile prime, materialele, combustibilii si energia;

35. de a participa la instructajul introductiv general de securitate a muncii si de prevenire
si stingere a incendiilor si la instructajele la locul de munca si periodice planificate pe
toata durata executarii contractului individual de munca,

36. de a accepta constituirea garantiei materiale prevazuta pentru postul sau de lucru, n
conformitate cu valorile si modalitatea de constituire stabilite de Compartimentul
Financiar-Contabil, daca se va aprecia de catre conducerea Universitatii ca este
necesara constituirea unei garantii materiale;

37. de a respecta cu strictete, In cazul conducatorilor auto, regulile de circulatie auto,
itinerariul, programul de mers, de a nu parca decéat in locurile speciale, de a nu gara
decat in locurile indicate (in foile de parcurs sau prin dispozitie oficiala); de
asemenea, au obligatia de a utiliza ca un bun proprietar autovehiculele aflate n
proprietatea Universitatii, de a folosi echipamentele antifurt din dotare pentru
prevenirea disparitiei lor si de a anunta imediat orice defectiune care poate aparea sau
a aparut; la primirea unui autovehicul spre folosire, angajatul va semna un proces-
verbal de predare-primire, in care se vor stipula toate informatiile specifice;

38. de a anunta orice modificare a datelor intervenite n situatia sa, in termenele prevazute
in declaratiile date in scris privind acea situatie, despre intervenirea modificarii —
schimbare de nume, adresa, stare civila, document de identitate, situatia
studiilor/calificarilor dobéandite; neindeplinirea acestei obligatii de catre salariat
exonereaza Universitatea de orice raspundere legata de comunicarea unor nscrisuri la
0 adresa nereala a salariatului, folosirea, de catre angajator, a unor date nereale despre
salariat sau pentru o incorecta preluare a datelor in sistemul informatic al asigurarilor
sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor;

39. de a participa la verificarea medicala si evaluarea capacitatii psihice la angajare si
periodic (anual sau ori de cate ori este necesar la solicitarea angajatorului) pe durata
executarii contractului individual de munca; acestea sunt obligatorii si se desfasoara
in conformitate cu regulile stabilite de angajator; conform Ordinului nr.
4060/1502/2024, art. 5 alin. (1) mentinerea intr-o functie didactica de predare sau
didactica auxiliara este conditionata de: a) confirmarea anuala a aptitudinii in
munca de catre medicul specialist de medicina muncii, care asigura servicii medicale
de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin eliberarea Figei de
aptitudine, conform prevederilor pct. 2 lit. ¢) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
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nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile i
completarile ulterioare; b) evaluarea medicala la un interval de 4 ani in conditiile
prezentului ordin, care va include, in mod obligatoriu, §i evaluarea capacitatii
psihice. (2) Evaluarea medicala prevazuta la alin. (1) lit. b) realizata la patru ani va
suplini pentru anul respectiv §i confirmarea anuald a aptitudinii in munca prevazutd
la alin. (1) lit. a).

40. de a nu desfasura in cadrul Universitatii activitati politice (propaganda, manifestatii
revendicative de ordin politic, adeziuni la platforme politice, etc.);

41. de a nu semna niciun document in numele Universitatii daca nu este autorizat si
mandatat in mod expres de conducerea acesteia;

42. de a preda, in cazul ncetarii raporturilor de munca, si de a explica toate documentele
si sarcinile sale persoanei desemnate sa le preia; toate materialele apartinand
Universitatii vor fi returnate: materiale de perfectionare, carti, chei, telefoane mobile,
computer, autovehicul, documente scrise sau pe suport electronic, sumele de bani
reprezentand cheltuieli ocazionate de pregatirea sa profesionala, daca este cazul, etc.;

43. de a rezolva in termenele stabilite de catre seful ierarhic sau conducerea Universitatii,
lucrarile repartizate;

44. de a nu introduce, distribui si consuma bauturi alcoolice sau substante halucinogene in
cadrul Universitatii, indiferent daca se afla Tn timpul serviciului sau in afara lui;

45. de a respecta intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul
Universitatii;

46. de a respecta orice alte obligatii prevazute de legi speciale aplicabile;

47. la angajare, salariatului i se fac cunoscute prevederile Regulamentului Intern si ale
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate, in cazul Tn care exista un astfel de
document la nivel de unitate. Dovada luarii la cunostinta de catre angajat a
prevederilor Regulamentului Intern si Contractului Colectiv de Munca, precum si a
sarcinilor, atributiilor si obligatiilor primite ca urmare a Tincheierii contractului
individual de munca, o constituie semnatura salariatului pe documentele n cauza,
precum si declaratia scrisd a acestuia cu privire la instruirile facute la angajare,
documentele prezentate si insusite. De asemenea, la instructajul de protectia muncii se
vor prelucra cu noul angajat prevederile Regulamentului Intern, pe care acesta le va
lua la cunostintda sub semnatura. Regulamentul Intern, intocmit cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, precum si, daca va fi cazul, Contractul Colectiv de Munca
la nivel de unitate, Tncheiat prin negocierea cu sindicatul reprezentativ si cu
respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor, se aplica tuturor salariatilor
indiferent de data angajarii lor si perioada pentru care au fost angajati, iar executarea
lor este obligatorie pentru parti. Nerespectarea de catre angajati a oricaror clauze din
contractul individual de munca, Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate,
daca este cazul, si Regulamentul Intern constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata ca atare;

48.1n cazul in care, urmare a negocierii unui nou Contract Colectiv de Munca la nivel de
unitate cu sindicatul reprezentativ, se modifica si unele clauze ale contractului
individual de munca ale salariatilor (salarizare, sporuri, etc.), salariatii au obligatia
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semnarii actelor aditionale la contractul individual de munca cu modificarile
corespunzatoare, asa cum au fost negociate;

49. refuzul salariatului, din orice motiv, de a semna actul aditional la contractul individual
de munca, incheiat ca urmare a negocierii unui nou Contract Colectiv de Munca, are
drept consecinta mentinerea prevederilor din contractul individual de munca incheiat
anterior. Salariatului i se vor aplica dispozitiile legale cu privire la garantarea platii
salariului prevazut de legile in vigoare, precum si a celorlalte clauze ale Contractului
Colectiv de Munca, care se aplica de drept;

50.71n afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice. Sunt considerate clauze specifice, fara ca
enumerarea sa fie limitativa:

i.  clauza cu privire la formarea profesional;
ii.  clauza de neconcurenta;
iii.  clauza de mobilitate;
iv.  clauza de confidentialitate.

Clauza cu privire la formarea profesionala

1.1. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

1.2. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

1.3. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

1.4. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii sau daca nu sunt indeplinite conditiile
prevazute Tn Metodologia pentru stabilirea criteriilor de acordare a concediului fara
plata, pe motive de perfectionare profesionala si motive personale, pentru personalul
didactic titular.

1.5. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Thaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de Tncepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala, sub sanctiunea respingerii
cererii.

1.6. Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de Tnvatamént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior.

1.7. Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

1.8. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediu platit se stabileste de comun acord
cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute de lege.
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1.9. Durata concediului pentru formare profesionalda nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

1.10. Conform Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, personalul didactic titular pe un post didactic din Tnvatamant,
care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare
stiintifica n tara sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a
acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii
sunt de competenta conducerii Universitatii, prin Consiliul de Administratie, daca se
face dovada activitatii respective (vezi concediul fara plata pe motive profesionale).

Clauza de neconcurenta

1.11 La Tncheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta prin
care salariatul sa fie obligat ca dupa Tncetarea contractului sa nu presteze, in interes
propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la
angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care
angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta. Clauza de
neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data
incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada
pentru care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii n favoarea carora se
interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi n
reala competitie cu angajatorul.

1.12 Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data incetarii contractului individual de munca.
1.13 Prevederile referitoare la durata efectelor clauzei nu sunt aplicabile Tn cazurile

in care Tncetarea contractului individual de munca s-a produs de drept, cu exceptia
cazurilor prevazute in mod expres de Codul muncii ori a intervenit din initiativa
angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului. Clauza de
neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii profesiei
salariatului sau a specializirii pe care o detine. In cazul nerespectirii, cu vinovatie, a
clauzei de neconcurenta salariatul poate fi obligat la plata de daune-interese
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a produs institutiei.

Clauza de mobilitate
1.14 Prin clauza de mobilitate partile Tn contractul individual de munca stabilesc ca,
in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca.
TIn acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in natura.
Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare
n natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Clauza de confidentialitate
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1.15. La incheierea contractului individual de munca sau ulterior, angajatorul si salariatul
vor incheia o clauza de confidentialitate, ce va fi parte din contractul individual de
munca, fiind cuprinsa in continutul contractului sau ntr-un act aditional. Nerespectarea
acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata de
daune-interese.

1.16 Prin clauza de confidentialitate partile convin ca salariatul, pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau
informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite
in clauza de confidentialitate, parte integranta din contractul individual de munca.

Capitolul V: Organizarea muncii. Timpul de munca. Programul de lucru. Alte drepturi
acordate salariatilor

A. Timpul de munca

5.1 Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

5.2 Pentru un contract individual de munca durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele suplimentare, pe un contract de
munca. Un angajat poate sa aiba mai multe contracte de munca cu acelasi angajator, cu
conditia sa nu depaseasca 12 ore pe zi, respectiv 120 ore pe an, cu respectarea timpului de
munca si a repausului, conform prevederilor legale din Codul muncii si Directiva
europeana 2003/88/CE a Parlamentului european si a Consiliului din 01.11.2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

5.3 Durata zilnica a timpului de munca va fi stabilita prin contractul individual de munca, n
functie de specificul muncii, modul de derulare al activitatii si conditiile concrete de la
locurile de munca n care se presteaza activitatea. Avand Tn vedere specificul activitatii,
durata zilnica a timpului de munca este :

i.  durata timpului de munca poate fi fixa (conform duratei zilnice Tnscrisa in
contractul individual de munca), programul poate fi inegal (cu un numar
de ore diferit de la o zi la alta, dar cu respectarea duratei maxime de 40 ore
a timpului de lucru saptamanal)-conform art. 116 din Legea 53/2003-
Codul muncii, sau

ii.  programul poate fi individualizat —conform art. 118 din Legea 53/2003-
Codul muncii. Tn cazul programului inegal, repartizarea acestuia pe zile
(graficul de lucru) se va aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura
pana in ultima zi lucratoare a saptamanii pentru saptamana urmatoare.

5.4 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul scris sau la
solicitarea scrisa a salariatului in cauza. Programele individualizate de munca presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

5.5 Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea prevederilor
specifice reglementate prin Legea nr. 53/2003, republicata.

5.6 n cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa.

5.7 Repausul pentru luarea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute.

5.8 Repausul pentru luarea mesei, cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru.
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5.9 Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculate
pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 ore.

5.10 Orele suplimentare si alte sporuri aferente salariului se vor acorda conform legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a celorlalte acte normative in
vigoare.

B. Programul de lucru
5.11 Programul de lucru in Universitatea de Medicina si Farmacie ”Grigore T. Popa” din
lasi se organizeaza, de regul, in zilele de luni pana vineri, astfel:

I.  pentru activitatea didactica cu studentii programul personalului implicat se desfasoara
intre orele 7%° — 19%, conform orarului didactic si statului de functiuni, cu exceptia
sesiunilor de examene;

ii. n perioada de sesiune examenele sunt programate s se desfasoare intre orele 7% si
20%. Nu se admite depisirea orei 20%° pentru examinare, indiferent de modul de
desfasurare a acesteia. Atat in timpul sesiunilor de examene cat si pentru Tnvatamantul
modular, examenele sunt stabilite in cursul saptamanii cat si in zilele de sdmbata sau
duminica. Examenele credit sunt programate sia se desfiasoare numai in zilele fara
activitate didactica curenta a studentilor examinati si examinatorilor respectivi.

iii.  pentru personalul administrativ si didactic - auxiliar programul, de regula, este intre
orele 8°° — 16%;

iv.  pentru personalul care isi desfasoara activitatea conform programului normal in doua
schimburi, programul este astfel:

a. schimbul I, 6% —14%;
b. schimbul 11, 14% — 20%:
v. pentru personalul bibliotecii care 1isi desfasoara activitatea in doua schimburi,
programul este astfel:
a. schimbul I, 8% —16%;
b. schimbul 11, 12 — 20%:
vi. pentru personalul care asigura paza institutiei care necesita permanenta 24 de ore din
24 de ore, programul este astfel:
a. schimbul I, 6%°— 18%
b. schimbul 11, 18%— 6% (4 ore zi si 8 ore noapte)
pentru personalul angajat in functia de fochist care necesita prezenta la post 24 de ore
din 24 de ore in perioada Tn care se impune asigurarea agentului termic, programul
este astfel:
a. schimbul I, 7%°- 19%;
b. schimbul 11, 19%- 7%
5.12 1Tn caz de stricta necesitate, cum ar fi concediile de odihna sau concediile medicale,
inlocuire din orice motiv, absente nemotivate, programul se modifica astfel Tncat sa se
acopere necesarul de personal pentru desfasurarea activitatii in mod corespunzator.
5.13 La ora de incepere a programului, fiecare salariat este obligat sa se afle la locul sau
de munca, gata de a incepe efectiv activitatea, avand obligatia de a-si consemna prezenta in
condica de prezenta.

Vii.
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5.14  Evidenta prezentei la serviciu a salariatilor si a orelor efectuate peste program se va
face prin foaia colectiva de prezenta.

5.15  Salariatii inceteaza activitatea odata cu expirarea timpului de munca, cu exceptia
cazurilor cand efectueaza ore suplimentare, potrivit reglementarilor legale, a prezentului
Regulament, a contractului individual de munca.

5.16  Evidenta prezentei la serviciu — foia colectiva de prezenta Tntocmita de conducatorul
locului de munca, constituie baza de plata a drepturilor salariale lunare. Certificarea prezentei
se realizeza de catre seful ierarhic superior.

C. Alte drepturi acordate salariatilor

5.17 Tnvoirea salariatilor se va aproba numai pentru situatii deosebite cu conditia Tnlocuirii
CU persoane corespunzatoare pentru executarea sarcinilor de serviciu ale celui tnvoit. Tnvoirile
mai mari de 1/2 zi se vor acorda de catre conducatorul institutiei cu acordul sefului ierarhic Tn
prealabil. Acordarea unei nvoiri de 1/2 zi nu are ca urmare diminuarea drepturilor salariale.
Acordarea unei invoiri de peste 1/2 zi se considera concediu fara salariu pentru interese
personale sau compensare pentru orele suplimentare efectuate in ultimele 60 zile, daca
salariatul a prestat munca suplimentara.

5.18 La terminarea programului normal de lucru, fiecare salariat are obligatia sa asigure
documentele cu care lucreaza si sa paraseasca sediul Universitatii sau punctul de lucru unde
isi desfasoara activitatea. Tn cazul in care intervin unele situatii care fac imposibila asigurarea
documentelor la terminarea programului de lucru, salariatul are obligatia de a anunta seful
ierarhic.

5.19 Nu se considera munca peste durata programului de lucru, desfasurarea unor activitati
referitoare la sarcinile normale de serviciu, sarcini care trebuiau Tndeplinite Tn timpul
programului stabilit.

5.20 Nu constituie munca peste durata programului de lucru, indeplinirea unor activitati
care, prin natura lor (manifestari stiintifice, participarea la unele reuniuni de lucru, etc.) nu
pot fi ndeplinite in cadrul programului stabilit.

521 Tn masura in care se impune prestarea unor activitati suplimentare, peste durata
programului sau in zilele nelucratoare, acestea pot fi efectuate numai cu acordul salariatului,
cu exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori Tnlaturarii consecintelor unui accident.

5.22  Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor art. 114 sau
115 din Codul muncii, dupa caz, este interzisa, cu exceptia cazului de forta majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor
unui accident.

5.23 1In cazul in care salariatii, printr-o declaratie expresa, isi exprima acordul de prestare a
muncii suplimentare, aceasta poate fi efectuata la solicitarea exprimata (inclusiv verbal) de
superiorul ierarhic pe parcursul programului de lucru (in aceeasi zi, pentru ramanerea peste
program) sau din ziua precedenta pentru ziua urmatoare.

5.24 Evidenta orelor suplimentare prestate de catre fiecare salariat se tine de catre
conducatorul locului de munca.

5.25 1n cadrul Universitatii repausul siptamanal se stabileste, de regula, in zilele de
sdmbata si duminica.  Orele libere reprezentdnd repaus saptamanal (48 ore libere
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consecutive) se pot acorda si in cursul saptamanii si se va acorda ca zile libere platite.
5.26  Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, conform Codului muncii, dupa cum urmeaza:
i. 1 i2ianuarie;

ii. 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

iii. 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

Iv. 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

v.  Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

vi.  prima si a doua zi de Paste;
vii. 1 mai;
viii.  prima si a doua zi de Rusalii;
ix. 1iunie;

X. 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
xi. 30 Noiembrie Sfantul Andrei, Ocrotitorul Romaniei, Cel Intai Chemat

xii. 1 decembrie - Ziua nationala a Romaniei;

Xiii.  prima si a doua zi de Craciun;

Xiv. 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program
stabilit de angajator.

5.27 (1) Salariatii Universitatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite

n familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil (concediu paternal, conform Legii nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulteriare) - 10 zile lucratoare + 5 zile lucratoare, daca a urmat un curs de
puericultura;
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca, Tnsotita de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
g) Tngrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii
91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului;
h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.

(2) n situatia in care legislatia de la nivel national acorda si alte zile libere platite,
acestea se vor acorda conform actului normativ respectiv.

(3) Cererea pentru acordarea zilelor libere platite se adreseaza conducerii Universitatii
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Tnsotita de documente doveditoare. Zilele libere platite se acorda in maximum 30 zile de la
producerea evenimentului si nu se acorda fractionat, sub sanctiunea respingerii cererii.

Pe durata zilelor mai sus amintite, salariatul va primi echivalentul salariului de baza prevazut
n contractul individual de munca.

5.28 Salariatii universitatii beneficiaza de concediu anual de odihna astfel:

Personalul didactic-auxiliar si administrativ al Universitatii are dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna platit de minimum 21 zile lucratoare si o durata n
raport cu vechimea lor in munca astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
> pana la 5 ani 21 zile lucratoare
> ntre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare
> peste 15 ani 28 zile lucratoare

5.29 Pentru cadrele didactice concediul de odihna se acorda potrivit prevederilor specifice din
Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si are
o0 durata de cel putin 40 de zile lucratoare, conform structurii anului universitar, aprobata prin
hotararea Senatului Universitatii.

5.30 Programarea concediilor de odihna se va intocmi pentru salariatii din subordine (altii
decét cadrele didactice) de conducatorul fiecarui loc de munca in baza unei programari
colective sau individuale stabilite cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Propunerile de programare a concediilor se fac la conducerea fiecarui compartiment si se
aproba de conducatorul institutiei.

5.31 Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat n tot cursul anului astfel Tncéat sa se tina cont
de buna desfasurare a activitatii si de interesele salariatilor. Programarea concediului de
odihnd se realizeaza pentru fiecare structurd administrativd pana la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator.

5.32 Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

5.33 La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si celei aferente concediului de maternitate, de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

5.34 Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si Tn situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
18 luni Tncepand cu anul urmator celui n care acesta s-a aflat Tn concediu medical.

5.35 La programarea si aprobarea concediilor de odihna se va avea in vedere ca perioadele
pentru efectuarea concediilor de odihna sa nu afecteze desfasurarea activitatilor planificate
conform structurii anului universitar.

5.36 Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat in cursul anului, tindndu-se seama de buna
desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.

5.37 Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat
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daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata
desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile
lucratoare.

5.38 Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de
a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

5.39 Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate Tn munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitia
scrisa a conducerii Universitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

5.40 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de
munca n vigoare.

5.41 Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alineatul precedent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

5.42 Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu, daca salariatul face o cerere in acest sens.

Concediul medical

5.43 Salariatul trebuie sa anunte de ndata superiorul ierarhic, prin orice mijloace de
comunicare, si sa faca dovada prin certificat medical pentru a justifica absenta in caz de
boala sau, eventual, sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

5.44  Certificatele medicale se considera valide daca sunt vizate de catre medicul de
medicina a muncii si de platitor si trebuie depuse la angajator pana cel tarziu pe data de 5
ale lunii urmatoare.

5.45 1In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate
decat din initiativa salariatului.

Concediul fara plata

5.46  Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.

5.47 Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre Directia Resurse Umane si se vor
urmari implicatiile acestora in vechimea in munca.

5.48 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor sau sindicatului reprezentativ si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

5.49 Cererea de concediu fara plata trebuie sa fie Thaintata angajatorului cu cel putin o luna
nainte de efectuarea acestuia.

5.50 Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata pe timp de 1 an
universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii Universitatii, Cu rezervarea catedrei
pe perioada respectiva.

551 Pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ concediul fara plata poate fi
aprobat pentru o durata determinata, stabilita prin acordul partilor.
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5.52  Acordarea concediului fara plata, cu consecinta suspendarii temporare a contractului
individual de munca, din proprie initiativa a angajatului, pe motive personale si
perfectionare a cadrelor didactice se va face cu respectarea prevederilor din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea
nr. 53/2003, republicata (Codul muncii).

5.53 Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care din proprie
initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate, are dreptul la concedii fara plata. Durata totala a acestora nu poate depasi 3
ani intr-un interval de 7 ani.

5.54  Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, prin
Consiliul de Administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Concediile pentru formare profesionalia-conditii acordare

5.55 Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

5.56 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii sau daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute in
Metodologia pentru stabilirea criteriilor de acordare a concediului fara plata, pe motive
de perfectionare profesionala si motive personale, pentru personalul didactic titular.

5.57  Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Thaintata

angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de

incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia motivatia
participarii la cursuri ca si beneficiu pentru activitatea didactica/cercetare, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

558 Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si

fractionat n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor

forme de Tnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite prin lege.

5.59  Algoritmul de acordare a concediului fara plata pe motive profesionale se determina

avand n vedere prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare, si ale Codului muncii, republicat, privind modalitatea de acordare a

concediului fara plata pe motive profesionale personalului didactic titular, prevederi

reglementate prin art. 216 alin.(10) din Legea invatamdntului superior nr. 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare, si art. 51 alin. (1) lit. d), art. 153 alin. (1), art. 154

alin. (1) si (2), art. 155 alin. (1) si (2) si art. 156 alin. (1) si (2) din Codul muncii, republicat:

I. intervalele de 7 ani se calculeaza de la data angajarii;

ii.  justificarea se realizeaza prin contract si rezultatele obtinute in urma
perfectionarii;

iii.  analiza In vederea avizarii se raporteaza la: gradul de ocupare al posturilor n
disciplina, succesiunea mobilitatilor realizate, calitatea rezultatelor
perfectionarii;

iv.  delegarea atributiilor de serviciu, conform procedurii interne, pentru perioada
efectuarii stagiului, cu acordul persoanei delegate prin semnatura de luare la
cunostinta.
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Concediile fara plata pe motive personale-conditii acordare pentru personalul didactic
conform art. 216 alin. (11) din Legea invatimdntului superior nr. 199/2023, cu
modificadrile si completarile ulterioare
5.60 Pornind de la reglementarile legislative, algoritmul de acordare a concediului fara
plata pe motive personale este urmatorul:
I.  acordarea pe intervale de 10 ani, intervalele raportandu-se la data angajarii,
ii. analiza in vederea avizarii, se raporteaza la gradul de ocupare al posturilor in
disciplina;
iii.  delegarea atributiilor de serviciu, conform procedurii interne, pentru perioada
efectuarii stagiului, cu acordul persoanei delegate prin semnatura de luare la
cunostinta.

Delegarea, detasarea
561  Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea salariatilor sunt cele
reglementate de Codul muncii.

Conditii pentru desfasurare activitate in regim de munca la domiciliu/telemunca pentru
salariatii care au in intretinere copii in varstdi de pdna la 11 ani

5.62 (1)La cerere, salariatii care au in intrefinere copii in varsta de pana la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2)In situatia in care ambii pdrinti sau reprezentati legali sunt salariafi, cererea previzutd la
alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a
solicitat concomitent desfasurarea activitatii in regim de munca la domiciliu sau telemunca.
In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la
art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesara.

(3)Prin derogare de la prevederile Legii nr.81/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au
obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit figei postului.

Concediul de Tngrijitor

5.63 (1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatal
sau sotul/sotia unui salariat.
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(2)Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna anual §i constituie vechime in munca si in
specialitate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadda, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i
indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd acordate in conformitate cu legislatia
n vigoare.

(4) Problemele medicale grave, precum i conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

Absentarea de la locul de muncd in situatii neprevazute
5.64 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenfa imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratda mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Capitolul VI: Reguli privind comunicarea dintre Universitate si salariati

6.1. Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi are propria pagina de
internet (website), www.umfiasi.ro, prin intermediul careia comunica date si informatii
pentru angajati, comunitatea academica, presa si publicul interesat.

6.2. Angajatii sunt obligati sa verifice zilnic pagina de internet pentru a lua la cunostinta
despre deciziile si hotararile organelor si structurilor de conducere si despre date si informatii
necesare desfasurarii activitatilor de serviciu.

6.3. Angajatii carora Univesitatea le-a creat o adresa de posta electronica (mail profesional
sub forma nume.prenume@umfiasi.ro) sunt obligati sa o verifice zilnic si sa o foloseasca in
desfasurarea activitatilor de serviciu, prin trimiterea de mesaje (e-mail-uri) si raspunderea la
solicitarile primite.

6.4. Orice decizie, hotarare sau informatie se considera a fi comunicata angajatilor la data la
care aceasta este postata pe pagina de internet a Universitatii si/sau trimisa prin posta
electronica, pe adresa de mail profesional.

6.5. Salariatii pot transmite obiectiuni intemeiate prin intermediul postei electronice, adresate
superiorului ierarhic, referitor la atributii sau ordine de serviciu trasate de catre Universitate
prin intermediul paginii de internet sau trimise prin posta electronici. In situatia in care
asemenea obiectiuni nu sunt Tnregistrate, se prezuma acceptarea tacitd a atributiilor sau

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul
scris al © Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a
drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

REGULAMENT INTERN Editia: 1

Revizia: 1

COD: RG - 36 Pagina: 26 din 42

ordinelor de serviciu trasate, dupa trecerea unui termen de 3 zile de la comunicare.

6.6. Angajatii Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi au obligatia
de a declara Directiei Resurse Umane adresa de domiciliu, adresa de corespondenta si adresa
personala de posta electronica. Orice modificare a acestor informatii se va transmite de catre
titular, in termen de 5 zile de la data la care intervine modificarea, in format electronic pe
adresa de mail resurse.umane@umfiasi.ro sau in format scris, prin Registratura Universitatii.
6.7. Toti membrii comunitatii Universitatii, indiferent de statut, forma de angajare, perioada
de angajare si/sau tip de relatie contractuala, au obligatia ca in termen de 5 zile de la
incheierea actului care stabileste raporturile juridice cu Universitatea, sa isi activeze mail-ul
profesional, solicitand credentialele de la Centrul de Comunicatii, la adresa noc@umfiasi.ro.
6.8. Pe perioada activa a relatiilor juridice cu Universitatea, toti membrii comunitatii au
obligatia de a comunica, in cadrul relatiilor de serviciu, doar pe mail-ul profesional
(nume.prenume@umfiasi.ro) sau prin Registratura Universitatii. Consultarea permanenta a
site-ului Universitatii pentru cunoasterea la zi a activitatilor, informatiilor si noutatilor, fiind
de asemeni cu caracter obligatoriu.

6.9. Universitatea comunica acte/documente sau notificari pe adresa de corespondenta
declarata de angajat, conform punctului 6.6. de doua ori consecutiv. Daca corespondenta este
returnata, refuzata sau primita de catre o alta persoanda decat destinatarul,
actul/documentul/notificarea va fi expediat/expediata prin posta electronica, la adresa de mail
profesional (nume.prenume@umfiasi.ro), procedura fiind astfel considerata Tndeplinita,
avand n vedere faptul ca obligatia Universitatii este una de diligenta si nu de rezultat.
6.10.Pentru angajatii ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate, comunicarea
se va realiza pe adresa de corespondenta indicata de angajat in cererea de suspendare
temporara a contractului individual de munca si in situatia Tn care corespondenta este
returnata, refuzata sau primita de alta persoana  decdt  destinatarul,
actul/documentul/notificarea va fi expediat/expediata prin posta electronica, la adresa de mail
personala, comunicata conform punctului 6.6. procedura fiind considerata indeplinita.

6.11. Eventualele obiectii pot fi formulate de angajat in termen de maxim 3 zile de la data la
care procedura privind expedierea corespondentei este indeplinita, conform punctelor 6.9 sau
6.12. 1n situatia in care angajatul nu formuleazi obiectii se considera ca acesta a acceptat
tacit continutul actului/documentului/notificarii.

Capitolul VII: Disciplina muncii. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile.
Raspunderea disciplinara. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare

7.1 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

7.2 Incilcarea de citre salariati, indiferent de functia sau postul pe care 7l ocupi, a obligatiilor
de serviciu, a Regulamentului Intern, a metodologiilor, regulamentelor, procedurilor
Universitatii, a deciziilor Rectorului, a contractului individual de munca, a ordinelor si
dispozitiilor scrise sau verbale legale date de catre conducatorii ierarhici, constituie abatere
disciplinara si atrage dupa sine raspunderea disciplinara a celui vinovat.
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7.3 Raspunderea disciplinara poate fi cumulata, in conditiile prevazute de lege, cu
raspunderea materiala, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
7.4 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic auxiliar si
administrativ potrivit Codului muncii, sunt:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
durata de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
7.5 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare
sunt urmdtoarele, conform Legii invatamdntului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare :
a) avertismentul scris;
b) diminuarea cu pand la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani;
C) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori
a unei functii de conducere sau de exercitare a calitatii de membru in comisii de doctorat,
de masterat sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamdnt,
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) In institutiile de invatamant superior, propunerea de sanctionare disciplinard se
face de catre directorul de departament sau de catre conducatorul unitatii de cercetare, de
proiectare sau de microproductie, de decan, de directorul general administrativ ori de rector
sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii
sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeazd, in cazul unei abateri constatate direct.

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 175 alin. (4) lit. a) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023 se stabileste de consiliul facultatii. Sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 175 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 se stabilesc de consiliul de administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la
art. 175 alin. (4) lit. d) si e) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 se stabilesc de
senatele universitare.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre Rector.

(5) In institutiile de invatamadnt superior, sanctiunile se comunicd, in Scris,
personalului vizat de compartimentul de resurse umane al institutiei.

7.6. (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinta angajatorului de catre
orice persoana interesata printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va
cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii;

b) numele si prenumele salariatului care a savarsit fapta considerata abatere disciplinara;

C) precizarea exacta, data savarsirii si descrierea faptei considerate abatere disciplinara;

d) imprejurarile in care a fost savarsita si consecintele abaterii disciplinare.
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(2) Sesizarile privind abateri de la Codul de etica si deontologie profesionala vor fi

directionate catre Comisia de Etica a Universitatii.

(3) Sesizarile privind abateri disciplinare, cu respectarea Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Codului muncii si
Regulamentului Intern, vor fi directionate Consiliului de Administratie pentru aprobarea
componentei comisiei de cercetare disciplinara.

(4) Lipsa din cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la
literele a-d din alineatul precedent va fi sanctionatd cu neluarea in considerare a sesizarii.
Aceeasi sanctiune se aplica sesizarilor verbale.

(5) Sesizarea scrisa prevazuta mai sus va fi depusa la Registratura Universitatii, unde
va fi inregistrata.

(6) Tnregistrarea la Registratura Universitatii reprezintd unica forma de aducere la
cunostinta acestuia a faptului savarsirii unei abateri disciplinare.

7.7 Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

7.8 (1) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de
cercetare se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice sau de
cercetare care au functia didactica/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea i un reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz.

(2) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite, dupd caz, de:

a) rector, cu aprobarea consiliului de administratie,

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invatamdnt superior, pentru directorii
bibliotecilor centrale universitare si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile
senatelor universitare §i ale conducerii bibliotecilor centrale universitare;

c) directorul general, in cazul bibliotecilor centrale universitare.

(3) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar
si personalul administrativ se constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri si un
reprezentant al organizatiei sindicale, dupa caz. Comisiile de analiza sunt numite de consiliul
de administratie.

7.9 Exemplificarea faptelor pentru care se poate aplica 0 anumita sanctiune nu este limitativa,
ci una dintre sanctiunile enumerate la articolele precedente poate fi aplicata si pentru
savarsirea oricaror alte fapte decat cele enumerate la articolele urmatoare, iar pentru
individualizarea sanctiunii Tn asemenea situatii se va proceda in conformitate cu dispozitiile
pct.7.10 (ex.:daca n prezentul Regulament Intern sanctiunea pentru o anumita fapta este
avertismentul, nu inseamna ca nu se poate aplica decét acesta, ci, functie de aprecierea
circumstantelor producerii faptei, a consecintelor acesteia, etc, se poate aplica inclusiv
sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca).
7.10 Tn cazul savarsirii altor fapte decat cele enumerate la articolele urmatoare se va aplica
sanctiunea diciplinara decisa de conducerea Universititii. Tn toate cazurile, la individualizarea
sanctiunii se va aprecia gravitatea abaterii savarsite functie de urmatoarele aspecte:
I. ~ modul in care abaterea disciplinara se rasfrange asupra bunului mers al activitatii
Universitatii;
ii.  consecintele abaterii disciplinare din punct de vedere al prejudiciului produs sau
care s-ar fi putut produce;
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iii.  Tmprejurarile in care abaterea a fost savarsita (autorat, coautorat, complicitate,
instigare, Tnlesnire, tentativa);

Iv.  gradul de vinovatie al salariatului;

v.  caracterul primar sau repetat al abaterii;

vi.  atitudinea persoanei vinovate fata de abaterea savérsita si urmarile acesteia;

vii.  conduita generala la serviciu a persoanei vinovate, pana la momentul savarsirii
abaterii;
viii.  sanctiunile disciplinare aplicate anterior savarsirii abaterii aceluiasi salariat;

iIXx.  concursul de abateri disciplinare - aceeasi persoana savarseste mai multe fapte
distincte care reprezinta, fiecare in parte, o abatere disciplinara de sine statatoare.

7.11 Pentru una si aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune din cele
enumerate mai sus.
7.12 n cazul in care prin savarsirea abaterii disciplinare se produce si un prejudiciu material,
salariatul nu este exonerat de recuperarea prejudiciului.
7.13 Tn cazul concursului de abateri disciplinare se va aplica sanctiunea cea mai aspra
prevazuta de lege si prezentul Regulament, respectiv desfacerea contractului individual de
munca.
7.14 n cazul savarsirii de catre un salariat a unei abateri disciplinare din cele enumerate in
articolele urmatoare, conducerea Universitatii poate dispune aplicarea altei sanctiuni (mai
blanda) decét cea prevazuta in prezentul Regulament pentru savarsirea acelei abateri.
7.15 Avertismentul scris este sanctiunea prin care i se pune in vedere, in scris, angajatului ca
nu si-a indeplinit una din obligatiile sale, cu recomandarea de a se indrepta pe viitor.
7.16 Avertismentul scris se aplica celui care savarseste o prima abatere disciplinara, cum ar
fi:

I.  provocarea de certuri sau participarea la certuri in timpul serviciului;

ii. ~ comportarea necuviincioasa/ireverentioasa fata de superiorii/colegii de la locul de
munca/studenti/colaboratori;

iii. lipsa nemotivata de la instructajele de cunoastere a normelor de protectie a
muncii si PSI;

iv. nesupunerea la controlul medical periodic sau la evaluarea periodica a
capacitatii psihice, ori de cate ori este solicitat de medicul de medicina a muncii
sau de cabinetul medical/de specialitate ori de catre conducerea Universitatii;
conform Ordinului nr. 4060/1502/2024, art. 5 alin. (1) mentinerea intr-o functie
didactica de predare sau didactica auxiliara este conditionata de: a) confirmarea
anuala a aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii,
care asigura servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatamant
superior, prin eliberarea Fisei de aptitudine, conform prevederilor pct. 2 lit. c)
din anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare; b) evaluarea
medicala la un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include, in
mod obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

V. refuzul de a coopera cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice n
domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat timp cat este necesar pentru
realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta pentru
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prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ori pentru a da acesteia posibilitatea
de a se asigura ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru sanatate si securitate la locul de munca;

vi.  accesul la locurile de munca marcate cu avertizare de interdictie a accesului fara
interes de serviciu in locul respectiv si fara insotirea de catre o persoana care
lucreaza la locul de munca respectiv.

7.17 Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata
de 1-3 luni, cu 5-10%, este sanctiunea ce se aplica angajatului pentru abateri disciplinare ce
aduc prejudicii bunei functionari a unitatii.

7.18 Aceasta sanctiune se poate aplica angajatului ce a fost sanctionat anterior cu
avertisment scris, precum si celui care, desi nu a mai fost sanctionat, savéarseste abateri mai
grave decat cele pentru care se aplica avertisment scris si care aduc sau pot aduce prejudicii
activitatii de indeplinire a obiectivelor Universitatii.

7.19 Prin aplicarea acestei sanctiuni, angajatul nu este scutit de raspunderea materiala pentru
paguba produsa. Aceste abateri sunt:

I.  Tntarzierea nemotivata la serviciu sau intarzieri repetate nemotivate, neanuntate la
serviciu;

ii.  nefolosirea timpului de munca in interesul activitatilor prevazute in fisa postului
sau Tmpiedicarea prin activitatea sau inactivitatea sa ca ceilalti salariati sa-si
Tndeplineasca la timp si in mod corespunzator atributiile de serviciu;

iii.  nerespectarea termenelor fixate in rezolvarea sarcinilor primite spre solutionare;

iv.  neintroducerea la timp n evidenta primara a datelor primite, de orice natura, in
diferite domenii si locuri de munca si care dauneaza activitatii de indeplinire a
obiectivelor Universitatii;

V.  nerespectarea normelor de protectie a muncii si @ normelor PSI, daca aceasta nu a
avut urmari;

vi.  folosirea necorespunzatoare a dispozitivelor, masinilor, instalatiilor si a celorlalte
echipamente sau deteriorarea acestora;

vii.  organizarea sau participarea la jocuri de noroc in incinta Universitatii;

viii.  nerespectarea (atunci cand dispozitiile legale impun) regulilor privind pastrarea
secretului de stat, divulgarea datelor sau informatiilor care nu sunt destinate
publicitatii, de care salariatul a luat cunostinta in cadrul atributiilor de serviciu;

ix.  neinformarea conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil asupra
accidentelor de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ori asupra
deficientelor de natura sa stanjeneasca desfasurarea normala a activitatii.

X.  neindeplinirea atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului sau prin
dispozitiile superiorului ierarhic ori nerespectarea deciziilor Rectorului sau a
metodologiilor, regulamentelor ori procedurilor Universitatii;

Xi.  executarea de lucrari de slaba calitate sau care necesita remedieri ulterioare;
xii. ~ comunicarea de date eronate in situatiile si evidentele cerute de superiori sau de
celelalte compartimente de specialitate pentru evidentiere si raportare;
xiii.  absente nemotivate de la programul de lucru:

a. pentru o zi: avertisment scris;
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b. pentru 4 zile intr-un interval de o luna: reducerea salariului de baza si/sau,
dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%

Xiv.  scoaterea, tentativa de scoatere sau complicitatea la scoaterea din Universitate,
fara forme sau aprobari legale a actelor sau documentelor unitatii;

Xv. intrarea/iesirea din Universitate prin alte locuri decat cele desemnate pentru acces,
nerespectarea locurilor si normelor de acces in alte locatii in care se afla in interes
de serviciu, a normelor de protectie a muncii si altele, specifice locului de munca
respectiv;

xvi.  utilizarea incorecta a echipamentelor tehnice si a substantelor periculoase.

Concedierea salariatului prin desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca

7.20 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca este sanctiunea disciplinara
cea mai aspra, care se aplica fie persoanelor care comit abateri repetate de la Regulamentul
Intern, fie celor care comit o singura abatere, de 0 mai mare gravitate, in concordanta cu
prevederile Codului muncii, Regulamentului Intern si a celorlalte reglementari interne, ale
Contractului Colectiv de Munca si a celorlalte reglementari legale. Aceasta sanctiune se poate
aplica pentru:

I.  neindeplinirea repetata a atributiilor ce-i revin salariatului conform fisei postului;

ii.  Tnsusirea pentru sine sau pentru altii de acte, note, schite, planuri, lucrari, chiar
fara a fi comunicate unor terti, precum si comunicarea sau divulgarea pe orice cale
a acestora, a oricaror imprejurari de care a luat la cunostinta Tn exercitarea
atributiilor de serviciu, precum si copierea pentru sine sau pentru altii a oricaror
documente ale Universitatii, fara autorizatia scrisa a conducatorului acesteia;

iii.  Tntocmirea de rapoarte eronate, denaturate sau distrugerea de Tnscrisuri cu rea-
vointa sau neglijenta;

iv.  primirea de daruri, bani sau alte avantaje pentru a face sau a nu face un act care
intra Tn cadrul atributiilor sale de serviciu sau pentru a-si exercita influenta asupra
unei alte persoane din cadrul Universitatii spre a o determina sa faca sau sa nu
faca un act ce intra in cadrul atributiilor sale de serviciu;

V.  sustragerea, tentativa sau complicitatea la sustragerea de bunuri ori documente
apartindnd Universitatii sau colegilor, indiferent de calitatea si cantitatea acestor
bunuri si documente;

vi.  parasirea locului de munca fara justificare si aprobare corespunzatoare;

vii.  punerea in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente ori neglijente a
securitatii Universitatii, a colaboratorilor sau a sa personala, ori provocarea de
avarii;

viii.  producerea 1n teritoriul Universitatii de acte de violenta fizica sau verbala sau

atitudine ireverentioasa la adresa colegilor, superiorilor, studentilor sau
colaboratorilor;

iX.  provocarea de pagube materiale Universitatii, indiferent de valoarea acestora;

X.  dezvaluirea de informatii cu privire la Universitate sau la membrii comunitatii
academice a acesteia ori cu privire la activitatile desfasurate de acestia, fara
acordul persoanelor vizate;
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xi.  absentarea nemotivata de la serviciu mai mult de 4 zile consecutive sau 5 zile cu
intermitenta;

xii.  introducerea sau consumul bauturilor alcoolice sau substantelor halucinogene in
interiorul Universitatii, aceasta indiferent daca salariatul este in timpul serviciului,
in zi libera sau in concediu. Similar se pedepseste tentativa si favorizarea unei
asemenea fapte;

xiii.  fumatul sau introducerea de tigari, brichete, chibrituri si orice materiale sau
produse care ar putea provoca incendii sau explozii Tn locurile de munca in care
fumatul sau intoducerea produselor mai sus-mentionate, sunt interzise;

Xiv.  prezentarea la serviciu n stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau
substantelor halucinogene sau a altor substante interzise;

XV.  savarsirea celei de-a treia abateri disciplinare Tntr-un an calendaristic, indiferent de
gravitatea acesteia, in conditiile in care salariatul a savarsit alte doua abateri
pentru care a fost sanctionat disciplinar, chiar daca pentru una sau ambele abateri
anterioare a fost sanctionat cu avertisment;

xvi.  refuzul prezentarii sau neprezentarea la serviciu n afara orelor de program sau in
zilele de regula nelucratoare, daca interesele Universitatii impun, pentru
efectuarea unor lucrari urgente sau programate, pentru care a fost convocat n
SCris;

XVvii.  nerespectarea cu stiinta a instructiunilor de protectia muncii, PSI, protectia
mediului, nerespectare care poate cauza accidente de munca, pagube materiale sau
degradarea mediului inconjurator;

xviii.  Tncalcarea obligatiilor privind confidentialitatea informatiilor de orice natura de
care a luat la cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau a obligatiilor
asumate prin clauza de confidentialitate;

xix.  parasirea locului de munca fara a fi luate masuri de asigurare a acestuia;

XX. utilizarea resurselor unitatii (de orice natura) in interes personal,

xxi.  deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor sau utilizarea incorecta a acestor
dispozitive;

xxii.  refuzul luarii la cunostinta sub semnatura a fisei postului si/sau eventualelor anexe
ale acesteia, precum si a actelor aditionale de modificare a contractului individual
de munca dupa ce vor fi fost intocmite;

xxiii.  executarea Tn timpul programului de lucrari sau servicii straine interesului
Universitatii Sau pentru care nu s-a primit sarcina de Serviciu;

xxiv.  nerespectarea confidentialitatii asupra datelor sau faptelor de care iau cunostinta in
cadrul atributiilor de serviciu, precum si a lucrarilor executate, acestea constituind
secret de serviciu;

Xxv.  concursul de abateri disciplinare;

xxvi.  refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumul de alcool, substante
halucinogene sau medicamente care produc dereglari comportamentale;

XXVil.  neefectuarea, in mod reperat, a controlului medical periodic sau a evaludrii
periodice a capacitatii psihice, la solicitarea medicului de medicina a muncii, a
cabinetului medical/de specialitate ori a conducerii Universitatii. Conform
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Ordinului nr. 4060/1502/2024, art. 5 alin. (1) Mentinerea intr-o functie didactica
de predare sau didactica auxiliara este conditionata de: a) confirmarea anuala a
aptitudinii in munca de catre medicul specialist de medicina muncii, care asigura
servicii medicale de medicina muncii institutiei de invatamant superior, prin
eliberarea Fisei de aptitudine, conform prevederilor pct. 2 lit. c) din anexa nr. 1
la Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare; b) evaluarea medicala la
un interval de 4 ani in conditiile prezentului ordin, care va include, in mod
obligatoriu, si evaluarea capacitatii psihice.

xxviii.  7.21 Sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati, comitand actiuni de discriminare, conform Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati:

Tn cazul In care se constatd ci un angajat a incilcat demnitatea personald a altor angajati,
comitand actiuni de discriminare se vor putea aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
I.  pentru prima abatere: avertisment scris;
ii.  pentru a doua abatere: reducerea salariului cu 5% sau 10% pe o luna;
iii.  pentru a treia abatere: desfacerea disciplinara a contractului individual de munca
iv.  Tn cazul in care abaterea constatata consta in fapta de hartuire sexuala, sanctiunea
disciplinara care poate fi aplicata: desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca.

Capitolul VI11: Raspunderea patrimoniala

8.1. Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat Tn situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului sau a unui alt angajat, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

8.2. Tn cazul 1n care angajatorul refuza sa 1l despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu pléngere instantelor judecatoresti competente.

8.3. In situatia in care angajatorul a platit o despagubire produsi unui salariat/tert, suma
aferenta va fi recuperata de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 253
si urmatoarele din Codul muncii.

8.4. Salariatii raspund patrimonial, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

8.5. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

8.6. In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o pagubi din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor stabilit intr-un termen care
nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

8.7. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform pct.8.6., nu poate fi
mai mare decéat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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8.8. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrata in munca.

8.9. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi, impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

8.10. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

8.11. Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net, de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul si n functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

8.12. Salariatul care a ncasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
8.13. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Tn
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

8.14. Tn cazul in care contractul individual de munca Tnceteaza Tnainte ca salariatul sa 1l fi
despagubit pe angajator si cel in cauza devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

8.15. Daca persoana n cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, Tn conditiile Codului de procedura civila.

8.16. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Capitolul IX: Reguli privind protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca

9.1. Angajatorul se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea acestora in toate aspectele legate de munca.
9.2. Tn cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii activitatii de securitate si sanatate in munca si mijloacelor necesare acesteia.

9.3. Angajatorul va organiza instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

9.4. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de catre angajator.

9.5. Instruirea prevazuta la pct. 9.4. se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
ntrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza Tnainte de
inceperea efectiva a activitatii.

9.6. Conducerea Universitatii se obliga sa asigure, in conditiile Legii nr. 319/2006 a

gyt A

securitatii si sanat
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Universitatii, n functie de specificul fiecarui loc de munca.
9.7. Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate
echipamente tehnice: utilajele, masinile, instalatiile, echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general toate materialele incredintate salariatului Tn vederea
executarii atributiilor sale de serviciu.
9.8. Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.
9.9. Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sa-si aloce timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.
9.10. Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre Universitate.
9.11. Angajatorul se obliga sa asigure accesul gratuit al tuturor salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii.
9.12. Salariatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate
Cu pregatirea si instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca primita de la
angajatorul sau.
9.13. Tn acest scop salariatii au urmatoarele obligatii:

I.  sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate

Tn munca si masurile de aplicare a acestora;
Ii.  sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de protectie;

iii. sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

iv. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
Tmbolnavire profesionala;

v. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

vi.  sa opreasca aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

vii.  sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator

scopului pentru care a fost acordat;

9.14. n caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta conducatorul compartimentului din care face parte.
9.15. Toate accidentele survenite Tn timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii Universitatii.
9.16. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul normal de
deplasare de la domiciliu la locul de munca si invers.
9.17. Angajatorul va informa in scris persoanele de gen feminin despre OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locul de munca.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul
scris al © Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a
drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” DIN IASI

REGULAMENT INTERN Editia: 1

Revizia: 1

COD: RG - 36 Pagina: 36 din 42

gyt A

9.18. Pentru asigurarea securitatii si sanat
lauze sau care alapteaza, angajatorul trebuie sa adopte masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu art. 18 din Ordonanta de
Urgenta nr. 96/2003.

9.19. Pentru salariatele gravide sau cele care alapteaza:

(1) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot fi obligate sa desfagsoare munca
de noapte (potrivit art. 19 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003).

(2) Tn cazul in care sanatatea salariatelor mentionate anterior este afectata de munca
de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un
loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document medical care mentioneaza
perioada Tn care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal, conform legislatiei in
vigoare.

9.20. Pentru salariatele gravide sau cele care alapteaza:

(1) Salariatele gravide sau cele care alapteaza nu pot desfasura munca in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat, in conformitate cu art. 20 din Ordonanta de Urgenta
nr. 96/2003.

(2) Tn cazul in care o salariata gravida sau care aldpteaza desfisoara in mod curent
munca cu caracter insalubru sau greu de suportat, angajatorul are obligatia ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt
stabilite prin Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

9.21. Pentru salariatele gravide/mame:

(1) Potrivit art. 21 din Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003, este interzis angajatorului sa
dispuna Tncetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide sau care alapteaza, din motive care au legatura directad cu
starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

c) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varsta
de péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit.b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni
dupa revenirea salariatei in Universitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

9.22. In cazul in care la nivel national sau local se impun madsuri speciale aplicabile in
Universitate pentru a proteja sanatatea salariatilor si a tuturor categoriilor de studenti,
Consiliul de Administratie va formula intructiuni aplicabile pe perioada prevazuta de lege,
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care vor fi aprobate de Senatul Universitatii. La Thcetarea aplicarii masurilor speciale, decizia
va fi anuntatd salariatilor/studentilor de catre Consiliul de Administratie, dupd aprobarea
Senatului.

Capitolul X: Formarea si dezvoltarea profesionala

10.1. Angajatorul asigura formarea profesionala a salariatilor, in vederea adaptarii acestora la
cerintele postului/locului de munca, pentru actualizarea cunostintelor si deprinderilor
specifice, pentru promovarea inh munca si dezvoltarea carierei profesionale, etc.

10.2. Salariatii sunt datori sa participe la oricare din formele de perfectionare dispuse de
angajator si la verificarile periodice pentru evaluarea nivelului de pregatire si stabilirea
decalajelor de competenta profesionala.

10.3. Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani.

10.4. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in
conditiile pct. 10.3, se suporta de catre angajator, in limita prevederilor bugetare anuale.

10.5. Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala la initiativa
angajatorului, salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute. Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala la
initiativa angajatorului, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare n sistemul asigurarilor sociale de stat.

10.6. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, la
initiativa angajatorului, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca
pentru o perioada stabilita prin act aditional.

10.7. Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

10.8. Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la pct. 10.7. determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

10.9. Obligatia prevazuta la pct. 10.9. revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei.

10.10. Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat
are obligatia de a face dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare
profesionala.
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Capitolul XI: Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

11.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod
sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a
eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.
11.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face cu probitate, deontologie
profesionala, realist si obiectiv de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate si
de catre Comisia de Evaluare desemnata prin decizie de catre Rectorul Universitatii, conform
PO-10 si PO-11, existente pe site-ul Universitatii.
11.3 Conform Procedurii Operationale - PO 10, evaluarea performantelor profesionale a
cadrelor didactice din cadrul Universitatii are drept scop evaluarea activitatilor sustinute pe
parcursul unui an universitar, pe urmatoarele coordonate:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea colegiala;
c) evaluarea ierarhica;
d) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
11.4. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual (personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) este documentata si
descrisa in PO-11 si cuprinde urmatoarele criterii:
a) Cunostinta si experienta,
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
C) Jjudecata si impactul deciziilor;
d) influentd, coordonare si supervizare;
e) contacte si comunicare;
f) incompatibilitati si regimuri speciale.
11.5. Conform Procedurii Operationale - PO 11, evaluarea performantelor profesionale ale
personalului contractual (personalul didactic auxiliar si personalul administrativ) din cadrul
Universitatii are drept scop evaluarea activitatilor sustinute, pe parcursul unui an
calendaristic, pe urmatoarele coordonate:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea de catre seful ierarhic superior (la nivelul structurii organizatorice din
care face parte salariatul);
c) evaluarea de catre comisia numita la nivelul Directiei General Administrative.
11.6. Perioada evaluata este:
a) anul universitar precedent pentru personalul didactic;
b) 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea
personalul didactic auxiliar si administrativ.
11.7. Evaluarea performantelor profesionale a angajatilor va sta la baza deciziei
managementului de varf referitoare la:
a) pregatirea si perfectionarea personalului;
b) definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor, corespunzator fiecarui
post;
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C) monitorizarea raportului rezultate/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire
profesionala;

d) elaborarea programelor (strategiei de pregatire continua a personalului) prin
stabilirea unui plan de pregatire continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea
resurselor financiare necesare acestui scop;

e) recrutarea/selectionarea personalului la elaborarea sau la realizarea unor
programe/proiecte;

f) determinarea evolutiei performantelor profesionale Tn timp.

Capitolul XII: Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

12.1  Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Universitatii, Tn scris, prin formularea
de sesizari, reclamatii, propuneri sau pléngeri; acestea se depun la registratura,
registratorul avand obligatia de a Tnregistra documentul prezentat de salariat, fara a
interveni asupra continutului documentului si fara a avea posibilitatea de a refuza
inregistrarea, si de a-i comunica pe loc salariatului numarul si data inregistrarii.

12.2  Universitatea va comunica raspunsul sau in termenul general prevazut de legislatia Tn
vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data nregistrarii.

12.3 Fapta salariatului responsabil de formularea raspunsului care se face vinovat de
depasirea termenului de raspuns sus-mentionat Ssau a celui care se face vinovat de
neprezentarea informatiilor suplimentare necesare redactarii si respectarii termenului de
raspuns este consideratd abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

12.4  Conducatorul Universitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne privind
problema ridicata de salariat sau poate sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara
ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

12.5 Pentru sesizarea instantei de judecata, cererile in vederea solutionarii unui conflict de
munca se formuleaza la instanta pe raza careia isi are domiciliul sau resedinta salariatul,
dupa cum urmeaza:

a) 1n termen de 45 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la Tncheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, inclusiv in cazul
concedierii din alte motive decat disciplinare;

b) termenul de contestare a sanctiunii disciplinare este de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii, conform art. 268 alin. 1 lit. a) si b) coroborat cu art. 252
alin. 5 din Codul muncii, aplicandu-se in cazul contestarii oricarei sanctiuni
disciplinare, inclusiv Tn cazul concedierii disciplinare;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea
nulitatii unui contract individual de munca ori ale unor clauze ale acestuia;
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e) 1n termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, Tn cazul neexecutarii
Contractului Colectiv de Munca ori a unor clauze ale acestuia.

12.6  In toate situatiile, altele decat cele referitoare la solutionarea unui conflict de munca,
termenul este de 3 ani de la data nasterii dreptului.

12.7 In litigiile de munca, instantele competente sunt cele de la domiciul/resedinta
reclamantului.

12.8  Universitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, daca aceste elemente determina pierderea termenelor
de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de Universitate in raspunsul sau.

12,9 Universitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat
conducatorului acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este considerata abatere disciplinara.

12.10 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se
realizeaza, pe cat posibil, pe cale amiabila.

12.11 Tn scopul rezolvarii echitabile a acestor sesizari si reclamatii si a preintampinarii unor
eventuale conflicte de munca, conducerea Universitatii poate dispune, prin decizie,
infiintarea unei comisii de mediere care va functiona in orice zi lucratoare.

12.12 Cererile de concediu de odihnda (cu exceptia celui programat sau a situatiilor
exceptionale), de concedii fara plata pentru studii, pentru formare profesionald vor fi
inaintate cu cel putin 30 zile calendaristice Tnainte de efectuarea acestuia; in cazul
concediilor fard plata pentru formare profesionala salariatul trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

12.13 Cererile de eliberare de adeverinte de salariat se vor elibera astfel:

I.  eliberarea adeverintelor de venit se va efectua in perioada 14-30 ale lunii pentru a
nu perturba procesul de calcul al salariilor;

ii.  la momentul solicitarii, salariatul trebuie sa transmita, acolo unde este cazul, si
formularul tip cerut de catre institutia/unitatea pentru care este necesara
adeverinta,;

iii.  termenul de eliberare al adeverintelor de venit este de 5 zile lucratoare de la
solicitare;

iv.  adeverintele pentru spital sau medicul de familie se elibereaza in orice zi
lucratoare a lunii, termenul fiind de cel mult o zi.

12.14 Cererile de invoire se formuleaza cel tarziu n ziua lucratoare anterioara zilei pentru
care se solicita Tnvoirea si se adreseaza sefului ierarhic.

12.15 Alte cereri se depun la Registratura Universitatii si vor fi directionate catre
departamentele carora li se adreseaza.

Concedii pentru incapacitate temporara de munca

12.16 Tn cazul Tmbolnavirii, salariatii au obligatia de a anunta in termen de 24 ore de la
producerea evenimentului prin intermediul unui membru al familiei, unei cunostinte sau prin
orice mijloc are la dispozitie (telefon, fax, e-mail) si, in cazul concediilor pentru incapacitate
temporara de munca -concedii medicale-, salariatul are obligatia ca, Tn maxim 72 de ore (dar
nu mai tarziu de data de 5 a lunii urmatoare) de la data emiterii sa prezinte la Directia Resurse
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Umane certificatul de concediul medical, fie personal, fie prin alta persoana care sa-I
reprezinte in fata angajatorului.

12.17 Certificatul de concediu medical va fi vizat de catre medicul de medicina a muncii.
12.18 Angajatul care prezinta semne de Tmbolnavire si nu se prezinta la serviciu are obligatia
de a se prezenta la medicul de familie in prima zi de absenta pentru a solicita un consult Tn
urma caruia poate primi o adeverintd medicala sau certificatul de concediu medical ce va
purta data primei prezentari la medic.

12.19 Tn cazul neprezentarii salariatului la serviciu fara anuntarea superiorului direct cel mai
tarziu in 3 ore de la ora la care ar fi trebuit sa Tnceapa serviciul, da dreptul angajatorul sa
contacteze persoana de legatura declarata pentru situatii de urgenta de catre salariat.

12.20 Neanuntarea, de catre salariat, a imbolnavirii si neprezentarea certificatului de concediu
medical in termenele sus-mentionate, da dreptul angajatorului sa procedeze, din ziua
urmatoare expirarii termenului, la demararea procedurii disciplinare.

Cap.XIIl. Incetarea contractului individual de munci

13.1. Incetarea activitdtii personalului din cadrul Universitdtii de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi poate interveni in conditiile Legii 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13.2. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu

functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa

functii de conducere.

13.3. Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa igi produca toate
efectele.

13.4. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

13.5. Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

13.6. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul XI1V: Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

14.1. Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi functioneaza
urmatoarele principii:
a) permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;
b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul Universitatii;
d) nsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente specificului activitatii
Universitatii.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul
scris al © Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a
drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.
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Capitolul XV: Informarea salariatilor

15.1. Prezentul Regulament este adus la cunostinta salariatilor prin postare pe site-ul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, prevederile specifice fiind
transmise prin intermediul Directiei Resurse Umane.

15.2. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea
se face de catre responsabilul din cadrul Directiei Resurse Umane, confirmarea anexandu-se
la contractul individual de munca.

15.3. Orice salariat interesat poate contesta dispozitiile prezentului Regulament, in termen de
15 zile de la data la care a luat la cunostinta despre continutul acestuia, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

15.4. Contestatia se va face in scris, cu mentionarea expresd a dispozitiei contestate, a
motivelor contestarii, a drepturilor considerate incalcate prin dispozitia respectivd din
Regulamentul Intern si se adreseaza Rectorului.

15.5. In termen de 30 de zile de la inregistrarea contestatiei se comunica in scris raspunsul
catre contestator.

15.6. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alineatelor precedente.

Capitolul XVI: Dispozitii finale

16.1. Regulamentul Intern a fost analizat si aprobat de catre Rectorul Universititii de
Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi si aprobat de catre Senatul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi prin Hotararea
Senatului nr. 20 din data 08.10.2024.

16.2. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, emise de catre Rectorul Universitatii de Medicina si
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iasi.

16.3. Regulamentul Intern va fi actualizat ori de céte ori prevederile legale (inclusiv legislatia
muncii) sau necesitatile institutiei o impun, editia revizuitd anuland editia anterioara.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completa sau partiala a prezentei documentatii fara acordul
scris al © Universititii de Medicina si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a
drepturilor de autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




